Forhandsaftale for
Padagogmedhjalpere ansat i daginstitutioner og
skolefritidsordninger

Indgaet af. | Frederikshavn kommune og FOA — Fag og Arbejde

Institutionschef Lars F. Hoffmann, Skolechef Arthur Corneliussen, Souschef HR
Deltagere: | Len- og Personale Jan Nergaard, Personalekonsulent Heidi Glinvad Krogh,
Sektorformand René Johansen, FTR Hanne Fristrup og FTR Birgitte Martensen

Vedr.: Genforhandling af forhandsaftale i forbindelse med OK-08

Funktionslgn

Praktikvejleder

For funktionen som praktikvejleder for Peedagogisk Assistent elever ydes et tillaeg pa kr. 8.000,-
(arligt grundbeleb 31/3-2000 niveau).

Tillaegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden. Hvis funktionen deles imellem to, vil
tillsegget blive delt forholdsmaessigt.

TR og Arbejdsmiljgrepraesentant

For funktionen som TR og/eller Arbejdsmiljgrepreesentant ydes et tilleeg pa kr. 4.000,- (arligt
grundbelgb 31/3-2000 niveau).

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden, og der kan kun ydes ét tillaeg pr.
medarbejder. Nar funktionen opherer, bortfalder tillaegget.

Funktionslen for funktionen som feellestillidsrepraesentant forhandles seerskilt, og er derfor ikke
medtaget i denne aftale.

Kvalifikationslgn

Erfaringstillg
Pesedagogmedhjeeipere ydes efter 8 ars erfaring 2 lgntrin

Paedagogmedhjaelpere ydes efter 10 ars erfaring 2 lgntrin




EPOS/AMU kurser

For gennemfart EPOS grunduddannelse (i alt 3 uger) ydes et tillaeg pa kr. 2.000,- (arligt
grundbelgb 31/3-2000 niveau).

For gennemfert EPOS/AMU kurser (i alt 3 uger, udover grunduddannelsen) ydes et tillzeg pa kr.
2.000,- (arligt grundbelab 31/3-2000 niveau).

For gennemfart EPOS/AMU kurser (i alt 6 uger udover grunduddannelsen) ydes et tilleeg pa kr.
2.000,- (arligt grundbelgb 31/3-2000 niveau).

Grunduddannelsen (3 uger) er ikke en forudsaetning for udbetaling af tillaeg for ovrige kurser (3+3
uger, i alt 6 uger)

For gennemfert EPOS/AMU kurser (grunduddannelsen + 6 uger og derover) vil der som
maksimum kunne ydes i alt kr. 6.000,- (arligt grundbelgb 31/3-2000 niveau). Tilleeg for EPOS/AMU
kurser bortfalder ved bestaelse af PGU eller Peedagogisk Assistentuddannelse.

For psedagogmedhjzelpere med PGU eller Pzedagogiske Assistenter, kan der lokalt aftales
individuel Ign for relevante EPOS/AMU kurser, der ligger udover grunduddannelsen.

Erfaring som dagplejer

Peedagogmedhijeelpere der tidligere har arbejdet som dagplejer, medtager deres anciennitet ved
ansaettelse som peedagogmedhjeelper.

Erfaring som dagplejer kan medtzelles fra 1. april 1990 og frem. Det er den enkelte
paedagogmedhjeelpers egen pligt senest 3 mdr. efter indplaceringen, at dokumentere erfaringen,
hvis den ikke er med i den fra HR Lan & Personale udmeldte erfaringsdato. Ved senere
dokumentation tilbagereguleres der ikke.

Timelgnnede paedagogmedhjzipere
For hver gang der oparbejdes 1924 timer ydes et tillaeg pa 1 lentrin

Tilleegget udlases fra det tidspunkt, hvor den timelannede selv dokumenterer, at hun/han har
oppebaret 1924 timer. Det vil sige, at den timelennede ikke far en regulering for allerede aflennede
timer. Tillaegget kan hgjst udleses 3 gange. Ved opnéelse af den centralt aftalte kvalifikationslon
efter 3 ars anseettelse bortfalder tillaegget. Pga. kommunesammenlaegningen kan HR Lon &
Personale kun hjselpe med dokumentation pr. 1/1-07 og frem.

Ved opteelling af timelonstimer, kan timer medtaelles tilbage fra 1. april 2000.

Ved opteelling af timer, er det alene timelenstimer der medtaelles. Timer fra manedslgnnet
beskeeftigelse kan ikke medtzelles i opnaelsen af 1924 timer. Manedslonnet beskaeftigelse
medteelles i henhold til fastsaettelse af anciennitetsdato, og henhgrer séledes til et andet regnskab.

Anciennitet fra manedslonnet ansaettelse taeller med hvis man bliver timelgnsansat. Ved
timelgnsansaettelse, kan erfaring medtaelles fra 1. april 1990 og frem.



Timelgnnede er omfattet af forhandsaftalens punkt vedr. kvalifikationslen for erfaring. Det vil sige,
at hvis en timelannet paedagogmedhjzelper har veeret indplaceret med 8 eller 10 &rs erfaring p&
manedslen saledes ogsa vil veere berettiget til denne honorering i timelan.

@vrige aftaler

Beklaedning
Den enkelte institution stiller efter individuel vurdering og i samrad med personalet passende

bekleedning til r&dighed for psedagogmedhjeelpere, i forbindelse med saerligt smudsigt uden- og
indenders arbejde.

Procedure, ikrafttraeeden og opsigelse

Neervaerende forhandsaftale er gaeldende fra den 1. april 2009.

Alle belab er opgivet i 31/3-2000 niveau samt pensionsgivende. Hvor andet ikke er anfart, sker der
reduktion i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelse skal ske skriftligt. Indtil der indgas
en ny aftale, fastsaettes aflanning/indplacering efter naerveerende fornandsaftale.

Séafremt der sker eendringer i perioden, centralt eller decentralt, vil aftalen kunne genforhandles.

Procedure i forbindelse med overgang til den nye forhandsaftale

Det konverterede ulempetillaeg bortfalder pr. 1. april 2009. Bortfaldet sker samtidig med indfgrelse
af nye regler vedr. arbejdstidsbestemte tillaeg jf. OK-08.

Der er enighed om, at alle paedagogmedhjeelpere pa baggrund af OK-08 far tillagt minimum 2
lentrin pr. 1. april 2009 (grundlgnsstigning).

Tilleeg pa 2 lentrin jf. den gamle forhandsaftale for 6 ars erfaring bortfalder pr. 1. april 2009.
Tillzegget bortfalder efter falgende principper:

Peedagogmedhjselpere uden PGU/PAU, der pr. 31. marts 2009 har:

» 11 ars erfaring og derover: Bortfald sker pr. 1. april 2009.

e 10 ars erfaring, men endnu ikke 11 ars erfaring: Bortfald sker ved opnaelse af 11 ars
erfaring.

e 8 ars erfaring, men endnu ikke 10 ars erfaring: Bortfald sker ved opnaelse af 10 ars
erfaring.

e 6 ars erfaring men endnu ikke 8 ars erfaring. Bortfald sker ved opnaelse af 8 ars erfaring.

Paedagogmedhjeelpere med PGU/PAU, der pr. 31. marts 2009 har:

* 6 ars erfaring og derover: Bortfald sker pr. 1. april 2009.




Parterne indgar med sin underskrift aftalen

FOA - Fag og Arbejde For Frederikshavn kommune
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